Szent Kamill Idosek Otthona
3751 Szendrolad, Dozsa Gyorgy ut 1.

Megallapodas
intézményi jogviszony keletkeztetésére

amely 1étrejott egyrészrél a Szent Kamill Iddsek Otthona (tovébbiakban
intézmény) 3751 Szendrélad, Dézsa Gyorgy at 1. szam (képviseli: Olah
Katalin intézményvezetd)
masrészrol

Csaladi és utonév:

Sziiletési csaladi és utonév:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1do:

Anyja csaladi €és utoneve :

mint Ellatasban részesiilé ( tovabbiakban: , Ellatasban részesiil6”)kozott a
Gondozasi sziikséglet vizsgalatarél szolo intézményvezetd Aaltal kiadott
1gazolas alapjan a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasrol szold 1993. évi
III. térvény ( tovabbiakban : Szt. ) 94/C §.a alapjan irasban koti meg a
megallapodast az alabbi feltételekkel:

1.) A Szt 94/C § (3) bek. a/ pontja alapjan megallapodnak az ellatas
kezdetének idépontjaban.

Az ellatas kezdetének idopontja:
Az intézményi ellatas tartama: (megfeleld szovegrész alahtizando )

hatarozott / hatarozatlan
(Szt.94/C (3) bek. b/ pontja)

A hatéarozott idejlii ellatds esetén a szolgaltatas a megallapodas fennallasaig
mindveégig érvényes. Szt 68/C§ (2) bek. d/ pontja alapjan " allapotromlas
esetén az intézményi jogviszony nem sziintethetd meg ".

Az intézmény nem  biztosit lehetdséget intézményi jogviszony
szlineteltetésére.
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Intézményvezetd kotelezettséget vallal arra, hogy a gondoskodast mindenkor
az 1dések otthonara vonatkozd hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok
betartasaval nyujtja az intézmény.

Az Ellatast igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma ( Szt
94/C § (3)bek. c¢/pontja ).

Az intézmény az Ellatasban részesiilé részére allapotanak megfeleld, teljes
kort személyes gondoskodast nyujt.

A gondoskodas magaban foglalja:
Allando feliigyelet:

Ellatottjaink feliigyelete a nap 24 6r4jaban biztositott. 12 6ras munkarendben
dolgozik az apold-gondozo személyzet. Az elektromos kaput reggel 6 ora €s
este 6 Ora kozott portaszolgalat miikddteti. Az épiiletben a k6zosségi terekben
24 oras kamerarendszer miikodik, ami szintén a személyi biztonsagot hivatott
szolgalni.

A fizikai biztonsagot segitd eszk6zok:

- akadalymentes liftes, kapaszkodokkal, rampakkal ellatott épiilet

- ¢jszaka a veszélyeztetett ellatottaknal orvosi utasitdsra agyracs kertl
felhelyezésre

- tlizgatlo ajtokkal vannak az épiiletszakaszok lehatarolva

- minden helységben fiistérzékeld van

- az ¢éplilet szamos pontjan tlizoltd késziilék van elhelyezve

Lakhatas:

Intézményiink meghaladja a minimum kivanalmakat, egyszeri
hozz4ajarulds megfizetése nélkiil. 1-2-3 és egy 4 4gyas szobdban élnek
ellatottjaink, minden szoba fiirdészobaval rendelkezik. Butorzataink
biztonsdgosak ¢s jol felépitettek. Biztositott a flités, vilagitas,
ndveérhivo, tlizjelzd, kamera rendszer, telefon, meleg viz szolgaltatas.

Etkeztetés megszervezése:

Intézménylink konyhdja mar évek ota nem iizemel, csak melegité konyhat
tizemeltetiink. A napi Otszori étkezést kiilsé szolgaltatd bevonasaval oldjuk
meg. Az orvosi eléirdsok betartasaval, diétas, epekiméld, tejmentes étkezést is
tudjuk biztositani. Indokolt esetén a pépes étrendet is meg tudjuk oldani.
Fennjar6 lakoink az étteremben fogyasztjak el a nagy étkezéseket. A tizorait

Oldal: 2 /11



¢s uzsonnat minden ellatott a szobdban tdlalva kapja meg. FekvObetegeink a
szobaban fogyaszthatjak, apold személyzet segitségével.

Ruhazat és textilia biztositasa, tisztitasa, javitasa:

Az intézményben €16k sajat ruhdzatukat hasznéljak. Abban az esetben, ha az
ellatott nem rendelkezik megfeleld mindségli és mennyiségi ruhdzattal, abban
az esetben-a teljes kori ellatas részeként- legalabb harom valtas fehérnemiit
és évszaknak megfeleld ruhdzatot biztositunk a részére. Agynemdit, t6rolkoz6t
szintén a sajatjat hasznalja az ellatott, de természetesen, aki még sem
rendelkezik megfelel6 mennyiséggel vagy egyaltalan nincs. Akkor az
intézmény biztosit 3 garnitura dgynemiit és torolkozot is. Az intézmény altal
személyes haszndlatra atadott ruhdzat, textilia az ellatott tulajdondba keriil
adomanyként.

A textilidk mosésa-vasalasa a hazirendben 1is lefektetett eljarasnak
megfelelden, sajat mosodankban torténik, ahol fél-ipari mosogép és ipari
szaritdgép segiti a munkankat.

Kiilon vasalohelységiink van, ahol elektromos mangorlo, gézgép €s vasalo all
a mosond rendelkezésére. A ruhdk javitdsat a mosond végzi korszerii villany
varrogépiinkkel.

Személyi és kornyezeti higiéné biztositasa:

Az ellatottak és a dolgozdk kozos feladata és sikeres egyiittmiikodésének
eredménye a személyi €s a kornyezeti tisztasag és higiéné magas szinvonalu
biztositdsa ¢és fenntartdsa. Takaritok déleldtt és délutan is takaritjak a
lakészobdkat. Negyedévente nagytakaritdas ¢és ablakpucolas torténik.
Kidolgozott takaritasi rutin szerint tartjak fenn a rendet. Az apoldk, gondozok
felelnek a lakoszobaban az ellatottak szekrényének, ¢éjjeliszekrényének,
evOeszkozeinek, poharainak korszerl ferttlenitéséért. Az ellatottak személyi
higiénéjéért szintén az apolok, gondozok feleldsek.

Intézményiinkben flirdetési rend szerint az arra raszorultak hetente 2x
nagyfiirdetésen vesznek részt, ami azt jelenti, hogy flirdetd kocsi segitségével
zuhanyzoban teljes testmosdason esik at az ellatott. A fennjarok, aki igényli,
annak segitséget nyUjtanak vagy feliigyeljiik a zuhanyzéast. A hajapolas,
koromapoléds, borotvaldsi feladatot is ellatjak, a flirdetések alkalmaval az
apoldk-gondozok. A tisztdlkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket az
intézmény biztositja. Negyedévente osztunk tisztasdgi csomagot, mely
tartalmaz, sampont, tusfiirdét, fiirdetd szivacsot, papir zsebkenddt, wc papirt
vagy nedves torldkendot és kéztorlOpapirt.

Agynemii csere hetente (vagy sziikség szerint) egyszer szintén kidolgozott
rendben torténik.
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Szallitas:

Az intézménylink sajat jarmiivel nem rendelkezik, de 2026. aprilistol a
Képviseld Testiilet jovahagyasaval, lizembentartoként megkaptunk egy OPEL
VIVARO tipusu gépjarmiivet. Az ellatottak kiilonb6zd feliilvizsgalatokra
konnyebben eljutnak. Igyeksziink a szolgaltatast elhozni az iddsekhez.
Ilyenek példaul:

- tiidésziirébusz egy évben egyszer
- szemvizsgalat, szlirés

- hallasvizsgalat

- konyvtarbusz

- mozgodarusok

- pediklirés

- masszOr

- gyogytornasz

Tanacsadas:

A tanacsadds a szolgaltatds megkezdése eldtt kezdetét veszi €s a
szolgaltatasnyujtds soran folyamatos. A tanacsadast az intézményvezetd, az
intézmény orvosa, szocialis munkatars, a terdpids munkatars, az
intézményvezetd 4pold, az 4apolasi egységvezetd, a gyodgyszerkezeld
munkatars és az apold személyzet is nyujthatja. Mindig attdl fiigg milyen
jellegli a tanacskérés, minden kolléga csak a sajat kompetencia hatarain beliil
nyujthat tanacsot.

Esetkezelés:

Intézményiinkben szinte minden kolléga folyamatosan igyekszik az ellatottak
problémainak feltarasaban és megoldasdban. A bizalmi légkor kialakulasat
kovetden a segitd kolléga tervszerlien egyiittmiilkodve az ellatast igénybe
vevovel igyekszik az adott eset megoldasdban A mentdlis, illetve lelki-
gondozas biztositdsat, valamint egyéni ¢&és kozOsségi valldsgyakorlas
feltételeinek biztositjuk.

Konfliktuskezelés:

Intézményiink a konfliktusok elkeriilésére €s a kialakult konfliktusok gyorsan
¢s idOben valo kezelésére nagy hangsulyt fektet, és azokat az érintettek
bevonasaval oldja meg.

Egészségiigyi ellatas

Intézményiink biztositja az ellatast igénybe vevok egészségligyi ellatasat, amit

az intézeti orvos megbizasi szerzOdéssel végez. Az orvos heti 6 éraban hétfoi
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¢s pénteki napon biztositja az orvosi felligyeletet, a sziikséges szakorvosi
illetve korhazi kezeléshez vald hozzdjutast. Célunk az akut ellatason tul a
kronikus betegek folyamatos gondozasa. Intézményiink orvosa tandcsado és
felvilagosito feladatokat is ellat. Irdnyitja az ellatottak szakszerti dpolasat.

Az intézmény az alapgydgyszerek korébe nem tartozd egyéni
gyogyszersziikséglet koltségének, illetve az inkontinencia termékek
fizetésének tekintetében, valamint az intézmény alapfeladatit meghalado
programok, szolgaltatasok tekintet¢ében a Hazirendben alkotta meg
szabalyozasat.

2.)Az Intézmény részére az Ellatast igénybe vevd a megallapodéas 2. sz.
mellékletében meghatarozott napi személyi téritési dijat koteles fizetni.
Legkésobb a targyhot kovetd honap 10. napjaig, utalassal vagy készpénzben
Az Szt 94 /C. § (3) bekezdésének b ) pontjara tekintettel a személyi téritési dij
megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok:

A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente
két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott
jovedelme
a)olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b)az oregseégi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghalado
mértékben novekedett.
A feliilvizsgalat soran megallapitott () személyi téritési dij megfizetésének
1ddpontjarol a fenntarté dnkormanyzat rendelkezik. Az 0 téritési dij

megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zé
id6szakra.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente aprilis 1 -ig feliilvizsgalhatja és
megvaltoztathatja. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij €év kozben egy
alkalommal, korrigalhato.

Az Ellatasban részesiild jovedelemi helyzete valtozadsanak megfeleléen a
személyl téritési dij Osszegét az intézményvezetdje egyoldalian
megvaltoztathatja, melyrél irdsban  értesitést kiild az igénybe
vevonek/torvényes képviselonek.

A személyi téritési dij Osszege nem lehet tobb, az évenként megallapitott

intézményi téritési dijnal, illetve az Ellatasban részesiild havi jovedelmének
80%-anal.
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Amennyiben az ellatasban részesiilo havi jovedelmének 80 %-a nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, akkor a kiillonbozet megfizetésénél
figyelembe kell venni az Ellatottra vonatkozo jovedelem ¢€s vagyonvizsgalatot
¢s a meg nem fizetett téritési dij erejéig az ellatott ingatlanvagyondra
jelzélogjog jegyezhetd be.

A jelzalogjogot a nyilvantartott hatralékok erejéig lehet bejegyezni. A
jelzalogjog bejegyzésérdl a Szocidlis és Gyamhivatal a fenntarté kérelme
alapjan hatarozatot hoz ¢és a hatarozat egy példanyat az ingatlaniigyi
hatosaghoz bejegyzés céljara megkiildi.

Nem kell a téritési dij megallapitasahoz, illetve feliilvizsgalatdhoz a
jovedelem és vagyonvizsgalat adatait figyelembe venni, ha az Ellatott, vagy
mas személy nyilatkozik arrol, hogy szerzddésben vallal kotelezettséget az
intézményi téritési dij teljes Osszegének megfizetésére.

Ha az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a téritési dij megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, a birosagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.

A biroésag jogerds hatdrozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

Tavollét esetében a fizetendd téritési dij a mindenkori jogszabalynak
megfelelden keriil kiszamitasra, melynek aktualis szabalyai a Hazirendben
részletesen megismerhetok.

A téritési dij megfizetése utolag, a targyhdnapot kovetd 10. napig esedékes.
Nem fizetés esetén a vonatkozd jogszabalyok szerint a fenntart6 intézkedik a
téritési dij hatralék behajtasarol.

Ha a behajtas eredményteleniil végzddik, a hatralék mértékéig kezdeményezi
a jelzalog bejegyzést, illetve hagyatéki teherként érvényesiti igényét.

A nyilvantartott dij hatralékrél az intézmény vezetdje a fenntartét a
jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl valo dontés érdekében értesiti.

A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott hatralék erejeig lehet
bejegyezni. A jelzélog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatdsag
a jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén -a fenntarté kérelme alapjan—
hatarozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi hatosadggal k6zoIni kell.

Az ellatottdl, torvényes képvisel6jétdl, hozzatartozojatol [Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pont], az ellatott tartdsara jogszabaly, szerzddés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a téritési dijat megfizetd
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személytol, a téritési dijon kiviil mas jogcimen a szocidlis szolgaltatasért,
illetve az intézményben torténd elhelyezésért az intézmény, a fenntartd vagy
egy harmadik személy szdmdra pénzbefizetés vagy mdas vagyoni eldny
nyujtasa nem kérhetd.

Az intézményi ellatasban részesiilo személy, illetve a téritési dijat megfizetd
mas személy irasbeli kezdeményezésére, az intézménnyel kiilon e célbol
kotott szerzOdésben vallalhatja, hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket
meghaladoé ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli.

A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizardlag a szerzédésben
meghatarozott célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerzodés
megkotésétdl szamitott 6t éven beliil - halaleset kivételével - megsziinik, a
koltségeknek a fennmarad6 idére juté ardnyos részét az intézmény koteles
visszafizetni az azt megfizetd részére.

Az intézményi ellatds esetén, ha az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy
sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermeke (tovabbiakban: gyermek), a jovedelemhanyad, a mas altal vallalt
személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet
megfizetésére megallapodas alapjan a gyermek koteles.

Ha a megallapodas nem jon létre, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy a
Ptk. rokontartdsra iranyadd szabalyai alapjan tartasra koteles és képes
gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldan a
dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az
ellatott intézményi jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozatdig az ellatott
személyl téritési dijat a jovedelme alapjdn kell megéllapitani. A
dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

4.) Jelen megallapoddas nem tartalmaz egyszeri belépési hozzajarulasra
vonatkozo szabalyozast, tekintettel arra, hogy az bevezetésre — jogszabalyi
lehetdség ellenére — nem kertilt.

5.) Jelen megéllapodas 3. sz. melléklete tartalmazza azt a Nyilatkozat-ot, mely
azt rogziti, hogy ki és milyen modon gondoskodik majd az Ellatdsban
részesiild temetésérol.

6.) Jelen megallapodas alapjan keletkezett ellatotti jogviszony az intézményt
terhelo kotelezettségekkel egyiitt megsziinik:
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e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e Az Ellatasban részesiilo halalaval

A megallapodas felmondasaval:

e az [Ellatdsban részesiild, vagy torvényes képviseldjének
kezdeményezésére, indoklas nélkil ¢és az altala megjelolt
idépontban.

e a fenntartd, vagy az intézményvezetd irasban kozolt felmondasaval.

e A fenntart6 jovahagyasaval az intézmény kezdeményezésére,

e az Ellatottal, illetve torvényes képviseldjével megegyezett
idépontban, vagy 3 honapos felmondasi iddvel.

Az intézmény részérol torténd felmondasnak akkor van helye,

¢ ha az Ellatasban részesiilé a Hazirendet stlyosan megsérti.
o A Hazirend sulyos megsértésének eseteit a Hazirend tartalmazza.

e ha az Ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt,
vagy tovabbi elhelyezése nem indokolt

e ha az FEllatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget.

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dij fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
- hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a
hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatasat
kezdeményezni.

Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési
dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy

nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tigy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdveé teszik a téritési dij megfizetését.
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Ha harom honapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes
képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a
felmondas lehetdségérol.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje koteles
értesiteni a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak €s a megOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hatéaridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
c¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol,
karigényrdl, azok esetleges eldterjesztési és rendezési modjardl.

7.) Ha a megallapodés felmondasanak jogszerliségét az Ellatasban részesiild
vitatja, kérheti a birosagtol a megallapodas jogellenes felmondasanak
megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

8.) Az Ellatott, illetve hozzatartozoja panasszal ¢élhet az intézmény
vezetdjénél, illetve fenntart6janal, irdsban ¢és széban. A panasz
kivizsgélasat az intézményvezetd illetve a fenntartd, 8 napon beliil koteles
megtenni, €s irdsban megvalaszolni.

A panasztétel lehetdségét, annak kivizsgalasi modjat az Intézmény
mindenkor hatdlyban 1évé Hazirendje, Szakmai Programja, illetve
Erdekképviseleti forumanak szabélyzata tartalmazza. A Hazirend az
intézmény faligjsagjain (az intézmény épiiletnek minden szintjén) jol
lathat6 helyen megtalalhato.

A megallapodast mddositani lehet:
e A cllatasban részesiild és az intézmény k6z0s megallapodasa szerint a
fenntartd hozzajarulasaval.
e Az intézmény vezetdje egyoldalian modosithatja a megallapodést a 2.
pont szerint.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben, a Polgari
Torvénykonyv, tovabba az idOsek ellatdsara vonatkozd mindenkor hatalyos
jogszabalyok rendelkezései iranyadoak.

Felek jelen megallapodast elolvastak, azt kozdsen értelmezték, s mint ligyleti
akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyodlag irtak ala.

Szendrolad, 2026. 07. 08.
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.......................................................................................

Ellatasban részesiild torvényes képviseldje

El6ttiink, mint tanuk elott:

L/ NGV e 2 NEV: et eeeee s
alairas alairas
Lakcim: oo, Lakcim: coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Jelen megallapodas mellékletét képezik:

1. ERTESITES a téritési dij megallapitasarol/feliilvizsgalatarol, valamint az
egyéni gyogyszersziikséglet, inkontinencia termékek koltségeinek
fedezésérol

2. Nyilatkozat az intézményi dijjal azonos személyi téritési dij megfizetésére

3. Alapgyogyszer lista, melyben felsorolt gyogyszereket az intézmény
téritésmentesen biztositja

4. Nyilatkozat a véddoltasok elfogadédsarol, illetve elutasitasarol
5. Nyilatkozat a gyogyaszati segédeszkozok igénybevételérdl

6. Nyilatkozat az elhelyezési kérelemhez atadott orvosi zarojelentésekrdl €s
gyogyszerekrol
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7. Nyilatkozat a gondozott elhalalozasa esetére a temettetésrol
8. Nyilatkozat adatnyilvantartasrél és adatkezelésrol
9. Nyilatkozat a koltépénzkezelésrol

10. Hozzajarul6 nyilatkozat fotd €s vided filmkészitésrdl, hozzéajarulas a fotok
interneten vald kozlésérol
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