MEGALLAPODAS
intézményi jogviszony keletkeztetésére

amely létrejott egyrészrol a Szent Kamill Idések Otthona (tovabbiakban intézmény) 3751
Szendrélad, Dézsa Gy. u. 1. szam (képviseli: dr Zsiros Laszloné intézményvezetd
masrészrol
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Sziletési csaladi és utonév:

Tarsadalombiztositasi azonosité jel

mint Ellatasban részesiil6 ( tovabbiakban: ,Ellatasban részesiil6”)kozott a Gondozasi
sziikséglet vizsgalatarol sz6l6 intézményvezetd altal kiadott igazolas alapjan a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasrol sz6l6 1993. évi Il torvény ( tovabbiakban : Szt ) 94/C §.a
alapjan irasban koti meg a megallapodast az alabbi feltételekkel:

1.) ASzt94/C§ (3) bek. a/ pontja alapjan megallapodnak az ellatas kezdetének
id6pontjaban.

Az ellatas kezdetének idépontja 202.......... (=) hénap ... naptol
kezdddik.

Az intézményi ellatas tartama: (megfelel6 szovegrész aladhizandé )
hatarozott / hatarozatlan (Szt.94/C (3) bek. b/ pontja)

A hatarozott ideji ellatds esetén a szolgaltatds a megallapodas fennallasaig mindvégig
érvényes.

Intézményvezetd kotelezettséget vallal arra, hogy a a gondoskodast mindenkor az id6sek
otthonara vonatkozdé hatalyos jogszabalyok és szakmai el6irasok betartasaval nyujtja az
intézmény.

Az Ellatast igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma ( Szt 94/C § (3)bek.
c/pontja ).

Az intézmény az Ellatasban részesiilé részére allapotanak megfeleld, teljes korl személyes
gondoskodast nyjt.

A gondoskodas magaban foglalja ( a vonatkozé jogszabalyokban, Hazirendben és a Szakmai
programban meghatarozott m6don) a lakhat3s, f(ités, vilagitas, étkezés (legaldbb napi
haromszori étkezés, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt biztositunk), diéta (orvosi
javaslatra), mosas, sziikség esetén ruhazattal, textilidval valé ellatas lehet6ségét, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatas (orvosi ellatas, apolas), mentalis, illetve
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lelki-gondozas biztositasat, valamint egyéni és kozosségi vallasgyakorlas feltételeinek
biztositasat.

Biztositja tovabba az alapgyogyszer listdban szerepld gydgyszereket, melynek listajat jelen
megallapodas 1. szdmu melléklet tartalmazza.

Az intézmény az alapgyogyszerek koérébe nem tartozo egyéni gydgyszersziikséglet
koltségének, illetve az inkontinencia termékek fizetésének tekintetében, valamint az
intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgalttasok tekintetében a Hazirendben
alkotta meg szabalyozasat.

2.)Az Intézmény részére az Ellatast igénybe vevé a megallapodas 2. sz. mellékletében
meghatarozott napi személyi téritési dijat koteles fizetni.

A Szt 94 /C. § (3) bekezdésének b ) pontjara tekintettel a személyi téritési dij
megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok:

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idépontjatdl fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhat¢ feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladdé mértékben
novekedett.

A fellilvizsgalat soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
fenntarté onkormdanyzat rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhetd a feltilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

Az intézményi téritési dijat a fenntart6 évente aprilis 1 -ig feliilvizsgalhatja és
megvaltoztathatja. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal, korrigalhato.

Az Ellatasban részesiil6 jovedelemi helyzete valtozasanak megfelelGen a személyi téritési dij
0sszegét az intézményvezetdje egyoldaldan megvaltoztathatja, melyrdl irasban értesitést
kiild az igénybe vevonek/térvényes képvisel6nek.

A személyi téritési dij 6sszege nem lehet tobb, az évenként megallapitott intézményi téritési
dijnal, illetve az Ellatasban részestil havi jovedelmének 80%-anal.

Amennyiben az ellatasban részesiil6 havi jovedelmének 80 %-a nem éri el az intézményi
téritési dij 0sszegét, akkor a kiillonbozet megfizetésénél figyelembe kell venni az Ellatottra
vonatkoz6 jovedelem és vagyonvizsgalatot és a meg nem fizetett téritési dij erejéig az ellatott
ingatlanvagyonara jelzalogjog jegyezhetd be.

A jelzalogjogot a nyilvantartott hatralékok erejéig lehet bejegyezni. A jelzalogjog
bejegyzésérdl a Szocidlis és Gydmhivatal a fenntarté kérelme alapjan hatarozatot hoz és a
hatarozat egy példanyat az ingatlaniigyi hat6saghoz bejegyzés céljara megkildi.

Nem kell a téritési dij megdllapitdsahoz, illetve fellilvizsgdlatdhoz a jovedelem és
vagyonvizsgalat adatait figyelembe venni, ha az Ellatott, vagy mas személy nyilatkozik arrdl,
hogy szerzédésben vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 0Osszegének
megfizetésére.

Ha az ellatott, illetve torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési
dij megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.

A bir6sag jogerds hatarozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

Tavollét esetében a fizetendd téritési dij a mindenkori jogszabalynak megfelel6en keriil
kiszamitasra, melynek aktudlis szabdlyai a Hazirendben részletesen megismerhet6k.
A téritési dij megfizetése utodlag, a targyhdénapot kévetd 10. napig esedékes.
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Nem fizetés esetén a vonatkozd jogszabalyok szerint a fenntarté intézkedik a téritési dij
hatralék behajtasaral.

Ha a behajtds eredménytelentil végzdédik, a hatralék mértékéig kezdeményezi a jelzalog
bejegyzést, illetve hagyatéki teherként érvényesiti igényét.

A nyilvantartott dij hatralékrél az intézmény vezetSje a fenntartdt a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérdl valé dontés érdekében értesiti.

A jelzalogjogot a kiilon jogszabdly szerint nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni. A
jelzadlog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatdésdg a jogszabdlyi feltételek
fennallasa esetén -a fenntartdé kérelme alapjan- hatarozatot hoz. A hatarozatot az
ingatlaniigyi hat6saggal kozolni kell.

Az ellatottdl, térvényes képvisel6jétol, hozzatartozaéjatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
ellatott tartasara jogszabaly, szerzédés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles személytol,
valamint a téritési dijat megfizet6 személytdl, a téritési dijon kiviil mas jogcimen a szocialis
szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért az intézmény, a fenntartd vagy
egy harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni el6ny nytjtasa nem kérhetd.

Az intézményi ellatasban részesiilé személy, illetve a téritési dijat megfizet6 mas személy
irasbeli kezdeményezésére, az intézménnyel kiilon e célbol kotott szerzédésben vallalhatja,
hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit
viseli.

A koltségek megtéritésének teljes 0sszege kizarolag a szerzédésben meghatarozott célokra
fordithat6. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétdl szamitott ot éven belil -
haldleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé id6ére juté aranyos részét az
intézmény koteles visszafizetni az azt megfizet6 részére.

Az intézményi ellatis esetén ha az ellatott jelent6s pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem
rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van
nagykort, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke (tovabbiakban: gyermek), a
jovedelemhanyad, a mas altal vallalt személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozet megfizetésére megallapodas alapjan a gyermek koteles.

Ha amegallapodas nem jon létre, a fenntartd6 a birdsagtél Kkérheti, hogy
a Ptk. rokontartasra irdnyad6 szabdlyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a bir6sag jogerds hatarozatdig az ellatott személyi téritési dijat a
jovedelme alapjan kell megallapitani. A dijkilonbozetet megfizet6 gyermekre a téritési dijat
megfizetd mas személyre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

4. ) Jelen megallapodas nem tartalmaz egyszeri belépési hozzajarulasra vonatkozo
szabdlyozast, tekintettel arra, hogy az bevezetésre - jogszabalyi lehet6ség ellenére - nem
kertlt.

b

5.) Jelen megallapodas 3. sz. melléklete tartalmazza azt a Nyilatkozat-ot, mely azt rogziti,
hogy ki és milyen médon gondoskodik majd az Ellatasban részesiil6 temetésérol.

6.) Jelen megallapodas alapjan keletkezett ellatotti jogviszony az intézményt terheld
kotelezettségekkel egyiitt megsziinik:
o Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e Az Ellatasban részesiil halalaval.
» A megallapodas felmondasaval:
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e az Elldtdsban részesiild, vagy torvényes képvisel6jének kezdeményezésére,
indoklas nélkil és az altala megjelolt id6pontban.
e afenntarto, vagy az intézményvezetd irasban kozolt felmondasaval.
o Afenntart6 jévahagyasaval az intézmény kezdeményezésére,
o az Ellatottal, illetve torvényes képvisel6jével megegyezett idépontban, vagy 3
hoénapos felmondasi id6vel.
Az intézmény részérol torténo felmondasnak akkor van helye,
e ha az Ellatasban részesiil a Hazirendet sulyosan megsérti.
e A Hazirend sulyos megsértésének eseteit a Hazirend tartalmazza.
e ha az Ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi
elhelyezése nem indokolt
e ha az Ellatott, a térvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési dij
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
a) hat héonapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik
hdnap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezet6nél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes
képvisel6t vagy a téritési dijat megfizetd6 személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehet&ségérol.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje koteles értesiteni a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérd], rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
c) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok
esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

7.) Ha a megallapodas felmondasanak jogszertiségét az Ellatasban részesiild vitatja, kérheti a
birésagtéol a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerss
hatdrozatot nem hoz.

8. )Az Ellatott, illetve hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, illetve

fenntartéjanal, irdsban és széban. A panasz kivizsgalasat az intézményvezetd illetve a
fenntarto, 8 napon beliil koteles megtenni, és irasban megvalaszolni.
A panasztétel lehet6ségét, annak kivizsgalasi médjat az Intézmény mindenkor hatalyban
1évé Hazirendje, Szakmai Programja, illetve Erdekképviseleti féorumanak szabalyzata
tartalmazza. A Hazirend az intézmény falijsagjain ( az intézmény épiiletnek minden
szintjén ) jol lathat6 helyen megtalalhato.

A megallapodast moédositani lehet:
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e A ellatdsban részesiilé6 és az intézmény koézos megallapodasa szerint a fenntartd
hozzajarulasaval.
e Az intézmény vezetdje egyoldalian modosithatja a megallapodast a 2. pont szerint.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben, a Polgari Térvénykonyv, tovabba az
id6sek ellatasara vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései irdnyadoak.

Felek jelen megallapodast elolvastak, azt kozosen értelmezték, s mint tigyleti akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyolag irtak ala.

Szendrolad, 202....ceveveei e

Ellatasban képvisel6 torvényes képvisel6je
intézményvezetd

El6ttiink, mint tanuk el6tt:

1./ NEV: o seeesseessees e ssss s ssssssseees 2./ NEV: oot sssss s sseeens
nyomtatott betiikkel

alairas
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Jelen megallapodas mellékletét képezik:

1. ERTESITES a téritési dij megallapitasarél/feliilvizsgalatarél, valamint az egyéni
gyogyszersziikséglet, inkontinencia termékek koltségeinek fedezésérdl

2. Hazirend

Alapgyogyszer lista, melyben felsorolt gyogyszereket az intézmény téritésmentesen

biztositja

Nyilatkozat a védboltasok elfogadasard], illetve elutasitasarol

Nyilatkozat a gydgyaszati segédeszkozok igénybevételérdl

Nyilatkozat a gondozott elhaldlozasa esetére a temettetésrol

Nyilatkozat adatnyilvantartasroél és adatkezelésrél

Nyilatkozat a kolt6pénzkezelésrol

Nyilatkozat az intézményi elhelyezés koriilményeinek megismerésérdl és a kapott

tajékoztatasrol

w
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